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RozbpziAr 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegélnosci na podstawie:

1)
2)

3)

4

5

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2016 1. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe (Dz. U.
2017 r., poz. 60);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacii publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogodlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 3506);

2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4
5)
6)

7)

8)

9

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii
Konopnickiej w Sulgcinie;

Szkotach — nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnia Szkole Podstawowa Specjalna w Sulecinie
wchodzaca w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej
w Sulecinie oraz Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy wchodzaca w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Sulgcinie;

Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny w Szkole
Podstawowej Specjalnej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Sulecinie;

Gimnazjum — nalezy przez to rozumie¢ klasy dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkot wchodzacych w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Sulgcinie;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw objetych opieka calodobowa w
Osrodku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniéw i wychowankéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Sulecinie, réwniez opiekunow
prawnych;

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Marii Konopnickiej w Sulecinie oraz wchodzacych w jego sklad szkot.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczego im.
Marii Konopnickiej w Sulecinie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 4 niniejszego

statutu;

11) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 5

niniejszego statutu.
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RozDZ1AL 11

PODSTAWOWE INFORMACJE O O$RODKU

§ 2.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy oraz wchodzace w jego sktad Szkoly jest placowka
publiczna.

Petna nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii Konopnickiej
w Sulecinie.

Pelna nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa Specjalna w Sulgcinie wchodzaca
w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Sulecinie.
Petna nazwa Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy brzmi: Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy w Sulecinie wchodzaca w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Sulgcinie.

Nazwy Osrodka 1 Szké! sa uzywana w pelnym brzmieniu z zastrzezeniem ust. 6. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i
legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

Na tablicy urzedowej oprécz nazw Szkol zawiera si¢ nazwe Osrodka.

Siedziba Osrodka miesci si¢ w Sulecinie przy ul. Lipowej 12A, 69-200 Sulgcin.

§ 3.

W strukturze Szkoly Podstawowej Specjalnej istnieje Oddzial Przedszkolny.

Siedziba Oddziatu Przedszkolnego miesci si¢ w Sulecinie przy ul. Lipowej 12A, 69-200 Sulecin.
Oddziatem Przedszkolnym kieruje Dyrektor O$rodka.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym w czasie przekraczajacym czas
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustala organ prowadzacy.

§ 4.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Sulecinski z siedziba w Sulgcinie przy ul. Lipowej 18 a,
69-200 Sulecin.

§ 5.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.

1.

§ 6.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej Specjalnej trwa 8 lat.

2. Cykl ksztalcenia w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.
3. Do Szkoly Podstawowej przyjmowane sa dzieci i mtodziez na podstawie skierowania Starosty

Sulgciniskiego oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng z uwagi na:

1) niepelnosprawnos¢ intelektualna;

2) autyzm;

3) niepelnosprawnosci sprzezone, jesli jedna z nich jest niepelnosprawnosc intelektualna lub
autyzm.



4. Do Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowana jest mlodziez na podstawie
skierowania Starosty Sulgcifiskiego oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna z uwagi na:

1) niepelnosprawnos¢ intelektualng znacznego lub umiarkowanego stopnia;
2) niepelnosprawnosci sprze¢zone jesli jedna z nich jest niepelnosprawnos¢ intelektualna
znacznego lub umiarkowanego stopnia.

5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane s3 na podstawie skierowania Starosty
Sulgciniskiego oraz orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng gtebokiego
stopnia.

6. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sq na podstawie skierowania
Starosty Sulgcifiskiego oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej o potrzebie zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

7. Ofsrodek jest placéwka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okreslone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 7.

1. Os$rodek jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. W Osrodku mogga by¢ tworzone $rodki specjalne.

RozDz1AL 111

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 8.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i
opickuniczych respektuje prawa uczniow i wychowankow oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godnosci wychowanka;

2) poszanowania prywatnosci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postgpowanie;

6) wspolodpowiedzialnodci nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w placowce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka, kreatywnosci
podejmowanych dziatan i otwartosci na srodowisko lokalne.

§ 9.

1. Ksztalcenie ogdlne uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng 1 autyzmem ma na celu:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);



2)

3)
4

5)
6)
7)
8)

9

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sOb;

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$c;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zache¢canie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwosé¢, dobro 1

pickno.

2. W ramach ksztalcenia ogélnego uczniéw z lekka niepelnosprawnosci intelektualng 1 autyzmem
Osrodek realizuje w szczegblnosci nastgpujace cele nakierowane na rozwijanie umiejgtnosci:

1)
2)

3)
9
5)

6)
7)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z réznych
zrodel;

kreatywnego rozwiazywania probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;

rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udzial w zyciu kulturalnym Osrodka, srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Osrodek umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego rozwoju
ucznia z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng 1 autyzmem poprzez:

1)
2)

3)
4

5)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania ze zrozumieniem;
poznanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacj¢ nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;
rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ uczniow.

4. Zadania Osrodka w procesie ksztalcenia ogélnego uczniow z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualng i autyzmem obejmujg rowniez:

1)

2)

ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych uczniéw
oraz dbalos¢ o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumialy;

wprowadzenie uczniéw w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow



literackich i innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania jako
umiejetnosdci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury;

3) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informaciji i jej prezentacji w réznych postaciach;

4) przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacii,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) podejmowanie przez Zespol i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci - nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sig;

0) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej, a
takze stosowania profilaktyki;

7) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatai na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) dbalos¢ o wychowanie dzieci 1 mlodziezy w duchu akceptaciji i szacunku dla drugiego
cztowieka i ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie do
dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spolecznych, takich jak komunikacja i wspoltpraca w grupie, w tym w
srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz
organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Osrodek realizuje rowniez z
zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowaé swoim zakresem jeden lub wiecej
przedmiotéw, moga miec charakter indywidualny, zespolowy z wykorzystaniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych).

5. Osrodek stwarza uczniom z lekka niepelnosprawnoscia intelektualna i autyzmem warunki do
nabywania umiejetnosci w zakresie:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sig;

2) przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasna nauke;

3) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;

4) prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi;

5) poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem polskim;

0) przygotowania do publicznych wystapien;

7) efektywnego wspoldzialania w zespole i pracy w grupie;

8) budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

9) skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm;

10) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

11) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

12) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;



13) odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

14) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw 1 problemow
spolecznych.

§ 10.

1. Celem edukaciji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci, wdrazanie

go do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spolecznych,
a w szczegolnosci wyposazenie go w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktoére pozwola mu na

korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw czlowieka, a takze
pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

1)

2)
3)

4)

5)

0)

mogl porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposéb, werbalnie lub pozawerbalnie z
wykorzystaniem znanych sposobéw porozumiewania si¢ (takze wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji — AAC);

zdobyl maksymalng samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiejetnosci oraz mial poczucie godnosci wlasnej i decydowania o sobie;

mogl uczestniczyé w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspolzycia, zachowujac
prawo do swojej indywidualnosci;

rozumial na miare swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne i przyrodnicze; mogl
nabywa¢ umiejetnosci i uczy¢ si¢ czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym zyciu;
posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej wartosci
oraz umiejetnos$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

2. Zadania Osrodka w stosunku do ucznia z umiarkowang lub znaczna niepelnosprawnoscia
intelektualna;:

1)

2)

3)

4

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wiasnej wartosci i1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji
ze §Srodowiskiem, jednoczes$nie wspierajacych aktywnosc¢ i uczestniczenie w zyciu klasy 1
szkoly;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych z jego
potrzeb 1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Na zajeciach
rewalidacyjnych pozadane jest taczenie uczniow z podobnymi problemami rozwojowymi;
zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacii 1 rewalidacii, a w szczegdlnosci
spolecznych 1 materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz miedzy
uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia
roznych rél spolecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi
rolami,

¢) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba (réwiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych za pomoca mowy lub
wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji,

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach i we wszystkich sytuacjach
szkolnych 1 pozaszkolnych,



g

k)

)

z)

rozwijanie i utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki przestrzenne,
liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie
stosunkow czasowych,

nauke czytania i pisania jako umieje¢tnosci odbierania i nadawania informacji,
wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia, oraz
nabywania jezyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiejetnosdci komunikacyjnych
uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania w dostepnej modalnosci, jak
réwniez zdobywania elementarnych umiejetnosci matematycznych, przydatnych w
codziennym zyciu,

udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych,

rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekeyjnych),

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
zwigzanych z samoobstuga i dbaniem o higiene osobistg z poszanowaniem prawa do
intymnosci,

uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wlasnych zachowan i ksztaltowanie niezaleznosci
uczuciowej,

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych; uczenie
umiejetnosci radzenia sobie z Igkiem, niepokojem 1 stresem oraz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego,
poznawanie Srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére moga
napotka¢ w zyciu,

przygotowywanie uczniéow do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementéw wiedzy o rozwoju 1 zmianach wlasnego ciala oraz elementéw wiedzy o
seksualnosci cztowieka,

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb,

ksztaltowanie umiejgtnosci bycia asertywnym,

rozwijanie umieje¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje oraz uczenie obowiazkowosci,

zdobywanie umiejetnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, ulatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,
korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen i
programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub utatwiajacych
komunikowanie sie,

rozwijanie wrazliwosci i kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami uczniéw,

poznawanie otoczenia, instytucii, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej, z ktérych
uczen korzysta i bedzie korzystal w przysztosci,

udzial w réznych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i doswiadczen,

uprawianie przez uczniéw réznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach sportowych,
turystyce 1 krajoznawstwie,

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego w niej
udziatu,

aa) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia

przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.
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§ 11.

1. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w Szkole Specjalne;
Przysposabiajacej do Pracy jest efektywne przygotowanie uczniéw do doroslosci, w tym w
praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.
Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie
nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow w
przysztosci przez:

1)
2)

3)
4)

5)

0)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii 1 niezaleznosci zyciowej uczniow;
doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowac pozytywny obraz samego
siebie i pokona¢ Igk przed otoczeniem;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci 1 poszanowania innych;

rozwijanie umiejetnosci dbalosci o wlasne zdrowie i innych 0séb oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wlasnych decyzji, wyciaganie wnioskéw i
przewidywanie konsekwencji swoich dzialan);

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rél spotecznych;

ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

zapewnienie uczniom dostepu do réznych Zrédel informacji 1 opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie 1 zespolowo, réznych prac, majacych na celu
zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztaltowanie umiejetnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentaciis

ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

ksztaltowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakoficzeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowe;,
$rodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci zawodowej, zakladzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci 1 ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie —
na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw cztowieka.

2. Zadania Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy:
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1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacii, wspierajacych aktywnos¢ i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia 1 jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacnialo u uczniéw poczucie ich autonomii 1
odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniéw w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania,

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach Zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rél spolecznych, w tym przygotowanie do
zalatwienia réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwoj kompetencit spolecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia
16l spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik,

10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw na
mozliwosci ksztalcenia ogélnego oraz realizacje tresci podstawy programowe;j. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub
taczy¢ uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi 1 perspektywami na przysztosé;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci potrzebnych w
pracy;

12) wsparcie uczniow pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych 1
konsultacji indywidualnych;

13) zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowej;

14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) zapewnienie uczniom wsparcia w polaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci i
umiejetnodci do wykonywania tej pracy;

17) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakladach pracy;

18) nawiazywanie kontaktu z lokalnymi o§rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych, w tym z niepelnosprawnoscia intelektualng i
instytucjami promujacymi aktywizacj¢ spoteczng 1 zawodows tych osob;
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19) nawiazywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktorych uczniowie
mogliby realizowac¢ praktyki wspomagane, badZ mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petniacych role treneréw pracy;

23) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu (w
tym propagowanie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy);

24) tworzenie warunkéw do rozwijania kondyciji fizycznej i troski o wlasne zdrowie;

25) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyziji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w §rodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie i wspolorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spolecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i
kulturalne);

28) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen, instytucji
1 obiektéw, z ktérych bedzie w przyszlosci korzystal;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniow z prawami cztowieka i zasada, ze
niepelnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnosc intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminaciji;

32) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga napotkac w zyciu;

33) przygotowanie uczniéw do pelnienia roli doroslej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka;

34) uczenie umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony $rodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu zwigkszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

§ 12.

Osrodek uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniéw poprzez dzialania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji 1 historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie 1 uzupelnianie przez
dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy;
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3) upowszechnienie wsréd uczniow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

4) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dzialania;

6) wprowadzanie uczniéw w swiat praw i obowiazkéw obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spolecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspodlprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad 1 bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

11) dzialania opiekunicze wychowawcy klasy;

12) dzialania pedagoga i1 psychologa szkolnego;

13) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Osrodek w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo okreslone w

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra 1 pickna w $wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych oraz
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu 1 dazeniu do osiagnigcia
zyciowych warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie, w spoltecznosci lokalnej i w pafstwie w duchu przekazu kulturowego
1 ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyboréw moralnych 1 hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umieje¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz w
ramach innych zaje¢ edukacyjnych, réwniez we wspolpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wéroéd uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

14) nabywanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na réznego rodzaju natogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekéw, narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

17) rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie weczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozefi oraz wypracowanie
efektywnych sposobéw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.
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1.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA
W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ OSRODEK

§ 13.

Dyrektor Osrodka, nauczyciele 1 pracownicy Osrodka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Osrodku oraz zaje¢ poza Osrodkiem, organizowanych
przez placéwke.

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Osrodku oraz

podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodow
sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub wychowawca,

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczynaé kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci 1
odnotowania nieobecnosci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac¢ stan obecnosci
uczniow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowac sp6znienia oraz nieobecnosci na
zajeciach;

3) w plerwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania w Osrodku i poza nim. O zasadach tych nalezy
przypominaé w trakcie calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozefi oraz wskazywanie
sposobéw przeciwdzialania zagrozeniom;

5) nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia, a dostrzezone zagrozenia sa zobowigzani usuna¢ w miare mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
pedagogiczny Osrodka;

7) nauczyciel nie moze wyprosic lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest w
stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

8) w czasie zajec 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac¢ w pomieszczeniach
dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela,

9) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczestwo uczniow ponosi
wychowawca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

10) uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin przyjscia do Osrodka nie wezesniej niz na 15 minut
przed pierwsza lekcja zgodnie z planem lekcji 1 wyjscia z O$rodka bezposrednio po
skoficzonych zajeciach lub udania si¢ do $wietlicy szkolnej;

11) uczniowie dojezdzajacy zobowigzani sq bezposrednio po przyjezdzie udac si¢ do $wietlicy
szkolnej;

12) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczg¢szcza na religie
(etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sa pierwsza lub ostatnia lekcja,
pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku w klasach I-111
wychowawca ustala z rodzicem sposéb odbierania dziecka z Osrodka. Jezeli lekcja religii
(etyki) jest w §rodku zajeé, taki uczen przebywa w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.

13) w razie koniecznosci udzielenia uczniowi pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Osrodka, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym danego ucznia);

14) nauczyciele nie moga podawacé dzieciom zadnych lekow;

15) leki podaje na podstawie zlecenia lekarskiego higienistka szkolna, a w czasie jej nieobecnosci
wychowawcy internatu, po wezesniejszej pisemnej zgodzie rodzicoéw.
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3. W zakresie zadan zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez Osrodek, nauczyciel lub inny pracownik Osrodka zobowiazany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

4. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i zapoznanie z
nim uczniéw,
b) zabezpieczenie urzadzen 1 sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobra organizacijg zajec i zdyscyplinowanie uczniéw,
¢) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) nadzorowanie uczniéw korzystajacych ze sprzetu sportowego.

5. W Osrodku obowigzuje opracowany przez Dyrektora regulamin pelnienia dyzuréow
nauczycielskich podczas przerw.

1) nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim) w czasie
ktérego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora, a po skoficzonym dyzurze — rodzicow,

b) rozpoczyna i kofczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréow;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godzinie 7*;

3) nauczyciel pelni dyzur aktywnie, sledzi czynnosci ucznidéw, zwraca uwage uczniom, aby nie
biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali si¢ itp. oraz nie
opuszczali terenu O$rodka;

4) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastgpstwo;

5) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa;

6) nieuzasadniona nieobecnos$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za
ewentualne zaistniale wypadki;

7) Dyrektor moze upowazni¢ innego nauczyciela do sprawowania kontroli petnienia dyzuréw
przez nauczycieli.

6. Ustala si¢ nastepujac zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach
pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren Osrodka w
obrebie miejscowosci i nie korzysta z publicznych $rodkéw komunikacji;

2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowosé, w ktérej znajduje sie
siedziba Osrodka (z wylaczeniem wycieczek pieszych i rowerowych oraz dowozu busem
szkolnym w obrebie 5 km), musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow uczniéow (przy czym
whiesienie oplaty za wycieczke jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody przez rodzicéw);

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia , karty wycieczki’;

4) podczas wycieczek do lasu nalezy u§wiadomic uczniom zagrozenia i zwracac¢ uwage na
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opieka ratownika w grupach
do 10 os6b; podczas wyjazdéw na basen obowiazuja przepisy danego obiektu;
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6) obowiazkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor 1 odpowiada za nie;

8) nie wolno realizowac wycieczek 1 imprez poza budynkami w czasie burzy, gololedzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba pelnoletnia po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora.

Osrodek zapewnia uczniom bezpieczefnstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych 1
pozaszkolnych;

2) upowszechniania wéréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Osrodka;

5) zgodna z obowiazujacymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

0) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 54 1 § 78-86 niniejszego statutu;

7) pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach,

b) réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obciazanie uczniow praca domows zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja sig
zajgcia z uczniami,

12) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z wiadciwymi przepisami,

13) kontrole budynkéw nalezacych do Osrodka pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych
W sposob wyrazny 1 trwaly;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Osrodka w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Osrodka;

17) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

19) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie Osrodka w apteczki zaopatrzone w niezbedne §rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem Osrodka;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Ustala si¢ nastgpujace zasady pobytu w Osrodku os6b niebedacych uczniami badz pracownikami

Osrodka:

1) kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem, rodzicem ucznia badZ pracownikiem Osrodka, a
wchodzi na jego teren, jest osoba obca w rozumieniu przepiséw o zasadach bezpieczenstwa
uczniow w Osrodku;

2) kazdy pracownik Osrodka ma prawo zapyta¢ osobg obca o jej imi¢ i nazwisko oraz o cel jej
wizyty na terenie Osrodka, a takze zadac okazania dokumentu tozsamosci przez osobg obca;

3) osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren Osrodka bez uzasadnionego waznego powodu;

4) rodzic nie moze zaglada¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zajec, prosi¢ o przeprowadzenie
rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji, czy innych zaje¢ oraz w czasie przerw, gdy
nauczyciel petni dyzur na korytarzu;

5) rozmowy rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca moga odbywac si¢ podczas przerw
mie¢dzylekeyjnych, gdy nauczyciel nie pelni dyzuru lub w czasie uzgodnionym z
nauczycielem.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 14.

Wszyscy uczniowie Osrodka moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizuje Dyrektor.

Dyrektor ustala formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru

poszczegdlnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorac pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych w

arkuszu organizacyjnym na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla ucznidéw szczegélnie uzdolnionych) — liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 8;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig);

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych (dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego) — liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekroczy¢ 8;

4)  zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi)
— liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych (dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej) — liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyc¢ 4,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla uczniéw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym) — liczba uczestnikéw nie moze przekroczy¢ 10,
chyba Ze zwickszona liczba uczestnikdéw jest uzasadniona potrzebami uczniéw,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoly) — liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10,
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3.

e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — jako zaje¢ uzupelniajacych
dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego,

f) porad i konsultacji,

@) warsztatow.
Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig, zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.
Dla kazdego ucznia tworzony jest Zespol ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
niezwlocznie po przyjeciu do Osrodka, a jego zadaniem jest planowanie 1 koordynacja udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w szczegdlnosci opracowanie Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
Zespol ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej sktada si¢ z wychowawcéw oddzialéw,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
z danym uczniem.

FORMY POMOCY UCZNIOM
§ 15.

Osrodek organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
takie jak:
1) wypozyczenie podrecznikdéw dostepnych w bibliotece szkolnej;
2) wypozyczanie sprz¢tu sportowego;
3) konsultacje dla uczniow;
4) bezplatne zajecia dodatkowe.
Osrodek wspotpracuje z:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa 1 wspierania uczniéw,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
©) terapii zaburzeni rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
¢) dzialalnosci prewencyjnej i interwencyjnej;

3) wlasciwym Osrodkiem Pomocy Spolecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w
zakresie dozywiania uczniéw 1 wspomagania rodzin uczniow znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowo-materialnej lub Zyciowej;

4) wlasciwa Gminna Komisjq Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

Osrodek otacza opiekg uczniow:

1) wspéldziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecent uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opiekq ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczefistwa 1 wiasnej
warto$ci w §rodowisku réwiesniczym.
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4. W sytuacji wynikajacej z czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie na odleglos¢, jako inne
sposoby pracy z uczniem i wychowankiem wykorzystujace technologie teleinformatyczna.
Pomoc ta musi by¢ zgodna z potrzebami i mozliwosciami uczniéw wynikajacymi
z indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

ORGAN IZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 16.

1. Os$rodek wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spelniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna ma celu m. in.:

1) staly i systematyczny kontakt pracownikéw pedagogicznych Osrodka z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikow pedagogicznych Osrodka prowadzone przez pracownikéw
poradni;

3) szkolenia rodzicéw organizowane przez O$rodek z udziatem specjalistéw z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informaciji dotyczacej funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikoéw poradni
dotyczacych uczniéw Osrodka.

ORGAN IZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§17.

1. Wspdldzialanie Osrodka z rodzicami w zakresie zasad 1 form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, w tym w
ustawie Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, z poszanowaniem prawa rodzicéw do wychowania
dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery dobr
osobistych innych czltonkéw spotecznosci szkolne;.
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2. Ofdrodek wspoldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dzialalnosci, a w szczegdlnosci
w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Osrodka i przepisow prawa oswiatowego. Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z ocenianiem wewnatrzszkolnym na pierwszych zebraniach w kazdym
roku szkolnym;

2) zapoznanie rodzicéw z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewnetrznym;

3) wudzial rodzicéw w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udzial rodzicéw w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Osrodka w zakresie
wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie warsztatow dla rodzicow pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Osrodku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekuniczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Podstawowe informacje o dziataniu Osrodka, rodzice uzyskuj¢ poprzez tresci zamieszczone na
tablicach informacyjnych Osrodka, ogélnodostepnych.

4. Rodzice majg prawo uzyskac szczegdlowe biezace informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Osrodka,
¢) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) poprzez rozmowe telefoniczng — do godziny 15.00.
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas;
3) pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub
uzyskania doradztwa badZ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem O$rodka:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga i psychologa,
b) w przypadku rozwiazywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

5. Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu okresla szczegétowo

Ocenianie Wewnatrzszkolne.

ORGANIZACJA WSPOEDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNE]

§ 18.

1. Oé$rodek realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wlasnych oraz we wspdlpracy z
innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalnos¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoldzialania Osrodka z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej,
decyduje Dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika Osrodka do wykonywania
dzialan w zakresie organizaciji i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.

4. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Osrodka 1 moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciaglym.
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5. Dzialalnos$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w O$rodku lub poza Osrodkiem.

6. Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,
5) ewaluacje.

SPOSOB ORGAN IZAC]JI I REALIZAC]I DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 19.

1. Ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych w Osrodku realizowane jest miedzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

3. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztaltowanie postaw prospolecznych;
3) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN OSRODKA

§ 20.

Osrodek zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyijne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i
umiejetnosci spedzenia czasu wolnego;

8) wspodlprace pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawcow z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi osrodkami specjalistycznej pomocy;

9) udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

§ 21.

Osrodek zapewnia opieke zdrowotna uczniom poprzez:
1) praceg higienistki szkolnej;
2) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu medycyny szkolnej;
3) udzielanie pomocy uczniom z chorobami przewleklymi;
4) udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniéw;
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5) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno-sanitarnych w O$rodku;
6) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 22.

Osrodek umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne;
1 kulturowej poprzez:
1) realizacje procesu wychowawczego nakierowanego na wartosci;
2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udzial w
uroczystosciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;
3) podejmowanie dziatan zwiazanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami pafstwowymi.

§ 23.

W celu realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, rewalidacji, zaje¢ specjalistycznych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu medycyny szkolnej;
5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) stolowki;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 24.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania uczniow, w Osrodku moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje
mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dzialalno$¢ tych organizacji prowadzona jest wedlug
obowigzujacych przepisow.

§ 25.

Osrodek organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach posiadanych
srodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla ucznidw:

1) kola zainteresowan,

2) zajecia sportowe i rekreacyjne.

3) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

§ 26.

Osrodek sprawuje opiecke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowiagzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zaje¢
dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych przez Osrodek (jesli uczen jest ich
uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukoficzenia. Szczegdlowe zasady
przebywania na terenie Osrodka oraz postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja
obowigzujace w placowkach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 27.
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1.

Cele i zadania Osrodka okreslone w § 8-26 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatu

Przedszkolnego.

Poza zadaniami wskazanymi w ust. 1, w Oddziale Przedszkolnym realizowane sa nast¢pujace

zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptaciji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos§é dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Oddzial Przedszkolny realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

2

b)

0
)

g)

h)

k)

)

organizacj¢ zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i
potrzeb wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,
wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiagniecia
dojrzatosci szkolnej,

ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych do
nauki pisania liter 1 uczestniczenie w procesie alfabetyzaciji,

organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i
spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj,

naturalna zabawe dziecka wiazaca si¢ z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zajec na §wiezym powietrzu jako elementu codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

organizacj¢ zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmyslowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci szkolnej,
informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé nauke w szkole,

takq aranzacje przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktéra wplywa na aktywnosc
wychowankow, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dzialania, w szczegdlnosci w ramach stalych 1
czasowych kacikow zainteresowan,

stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych, aby dzieci
byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwosc
korzystania z zabawek 1 pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych,

zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementéw wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

estetyczng aranzacja wnetrz umozliwiajaca celebrowanie positkéw, podejmowanie prac
porzadkowych np. po 1 przed positkami, po zakoniczonej zabawie, przed wyjsciem na
spacet,

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowankéw do utrzymania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikania zagrozen,
wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjq matematyczna,
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v) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:
a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,
b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i potrzeb wczesnej interwencji
specjalistycznej;
3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych, zgodnie z idea integracji
1 wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:
a) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

CELE 1 ZADANIA OPIEKI CALODOBOWE]

§ 28.

1. Celem opieki catlodobowej jest:

1) zapewnienie wychowankom opieki 1 wychowania;

2) umozliwienie realizacji ksztalcenia;

3) wspomaganie opickuniczo — wychowawczej roli szkoly i rodziny;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do rozwoju osobowego, rozwoju zamilowan,
zainteresowan i uzdolnien w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem
stalego zamieszkania.

2. Do zadan opieki catlodobowej nalezy:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnie wychowankow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowankow;

5) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie wychowankéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

ROzZDZIAL IV
ORGANY OSRODKA
§ 29.
Organami Osrodka sa:
1. Dyrektor Osrodka,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 30.

Organy Osrodka dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminéw.
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DYREKTOR OSRODKA

§ 31.

Dyrektor kieruje placowka o§wiatowa, w tym:

1)
2)

3)
)

5)
6)

7)

8)

reprezentuje Osrodek w stosunkach zewnetrznych;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim,;

wspoldziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

w Osrodku w zwigzku z zatrudnianiem wigcej niz 25 pracownikéw pedagogicznych
utworzone jest stanowisko wicedyrektora osrodka do spraw dydaktyki;

w zwiazku z prowadzeniem w Osrodku opieki calodobowej wychowankéw utworzone jest
stanowisko wicedyrektora osrodka do spraw opiekuniczo-wychowawczych;

Dyrektor Osrodka zastrzega sobie prawo do tworzenia dodatkowych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

§ 32.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1)
2)

przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
wstrzymuje wykonanie uchwatl podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy i kuratora o§wiaty.

§ 33.

Dyrektor jest organem administracji o§wiatowej:

D

2)
3)

4)

5)

0)

7)

8)

decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly Podstawowej, badZ odroczeniu
obowigzku szkolnego;

nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

zezwala na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego i obowiazku nauki poza
Osrodkiem;

w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii;

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczent wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie;

niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Osrodka
wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na pismie rodzicoéw ucznia o formach, czasie,
sposobach 1 wymiarze godzin poszczegélnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 34.
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Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Osrodka, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
)
5)

0)
7)

dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zajec¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoly
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Powoluje
przewodniczacego takiego zespotu;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Osrodka;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za
okres stazu;

opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowiazywal w
Osrodku.

§ 35.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

1

2)

3)

9
5)

6)

7)

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, okreslajacy zadania sluzacy
doskonaleniu jakosci pracy Osrodka 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15
wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym 1 nie p6zniej
niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci Osrodka;

analizuje wyniki egzaminu ésmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia w
Osrodku, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w
tym zakresie;

wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczna wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli;
gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

przeprowadza, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Osrodku, ewaluacje wewnetrzng oraz inne czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i
wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy Osrodka.

§ 36.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Osrodka,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom O$rodka;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznient dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Osrodka;

2. Organizuje prace w Osrodku, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzakladowe z zakresu
prawa pracy.
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10.

11.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Osrodka.

Opracowuje projekt planu finansowego Osrodka, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe

wykorzystanie $rodkéw finansowych.

Wlasciwie gospodaruje mieniem Osrodka.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i nauki w Osrodku zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, biorac pod uwage warunki

lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Osrodka, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni w Szkole

Podstawowej. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne

dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajgé, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sa odpracowywane zgodnie z

tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7, w Osrodku organizowane sg zajecia

opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicéw wskazujac na mozliwosci udziatu

uczniow w tych zajeciach.

Dyrektor Osrodka w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:

1) ustala zasady zaliczania wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia;

2) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

3) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw i wychowankéw;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

d) laczenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) ustala we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepoéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

7) wskazuje, we wspolpracy z rodzicami, zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajeé, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacii;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
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10.

nauczania”.

§ 37.

W Osrodku istnieja stanowiska kierownicze: wicedyrektor ds. dydaktyki i wicedyrektora ds.

opiekunczo-wychowawczych.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora ds. dydaktyki 1 wicedyrektora ds. opiekuficzo-

wychowawczych oraz odwolania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej.

Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezacych czynnosci
zwigzanych z organizacja Osrodka;

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 38.

W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym O$rodka w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku.

W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacii harcerskich, ktérych celem

statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej Osrodka.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi

zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i

porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3

czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposoéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych czlonkami
Rady;

5) zasady organizowania posiedzen w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty.
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11. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw

&

poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

§ 39.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoly i uchwalenie statutu Szkoly oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) zatwierdzanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw Programéw Wychowawczo-
Profilaktycznych Szkot.

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu w
porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
stanowisko dyrektora nie zglosil si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Osrodku oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy Osrodka, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Osrodka;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programow nauczania;

8) podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Osrodka;

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych O$rodka;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Osrodek o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora lub nauczyciela pelniacego inng funkcje kierownicza w Osrodku;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Osrodka i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu wylonienie
kandydata na Dyrektora Osrodka;
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5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Rada Rodzicéw o nadanie lub zmiang¢ imienia Osrodka;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek,
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 40.

W Osrodku dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Osrodka.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicow.

Rada Rodzicéw wybierana jest co roku na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw wybiera co najmniej 7 osobowe prezydium Rady i 3 osobowa Komisje
Rewizyjna.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2)szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédel.

§ 41.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programy Wychowawczo-Profilaktyczne
Szkot;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programéw Wychowawczo-Profilaktycznych

Szkol, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka przedkladany jej przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenia i1 inne organizacje, w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Osrodka;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
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zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania dotyczacego awansu
zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac.

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organdéw Osrodka, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Osrodka;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwolania
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkol, ustalajac zasady

1 zakres wspolpracy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 42.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Osrodka.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

§ 43.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Osrodka wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcjt
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan
uczniéw;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten fakt

— poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j.
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WSPOLPRACA POMIEDZY ORGANAMI OSRODKA
§ 44.

Organy Osrodka sa zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Osrodka, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania O$rodka.
Organy Osrodka moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaly organéw Osrodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w Osrodku.
W ramach wspolpracy i wspotdziatania pomigdzy organami Osrodka:
1) przewodniczacy organdw kolegialnych moga zapraszac na zebrania organdéw — z wyjatkiem
tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete tajemnica rady;
2) przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI OSRODKA
§ 45.

Koordynatorem wspoétdziatania organéw Osrodka jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowiazujacego oraz
umozliwia biezaca wymiang informacji migdzy organami.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organéw.

Dyrektor wspolpracuje z przewodniczacymi organdw kolegialnych Osrodka, ktorzy dzialaja
niezaleznie w imieniu tych organéw i reprezentujq je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Osrodka, w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora, organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.

§ 46.

Przedstawiciele organéw Osrodka moga byé zaproszeni do wzigcia udziatu w posiedzeniach innych
organdéw Osrodka, jesli regulaminy tych organdéw dopuszczaja taka mozliwosé.

§ 47.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1.
2.

Ogolem nauczycieli, ogétem rodzicow i ogdlem uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez strony
sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, rodzicow stron sporu, Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;j.

Uczniami a nauczycielami — rozwiazywane sg z udzialem wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego i psychologa szkolnego, Dyrektora, rodzicow zainteresowanych uczniow.
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4. Nauczycielem a rodzicem — sa rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci wychowawcy
klasy, a nastepnie przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora.

5. Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwiazywane z udzialem: przedstawiciela zwiazkow
zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora.

6. Nauczycielem a pracownikiem niebedacym nauczycielem — s3 rozwigzywane z udzialem
przedstawiciela zwiazkow zawodowych lub Dyrektora.

7. Pracownikiem niepedagogicznym Osrodka a uczniem — sg rozwiazywane z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicéw zainteresowanych uczniéow, Dyrektora lub pedagoga szkolnego.

8. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwiazywane s z udzialem przedstawiciela zwiazkow
zawodowych lub Dyrektora.

9. Nauczycielem a Dyrektorem — rozwiazywane sa z udzialem przedstawiciela zwiazkow
zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwiazywane sa z udziatem przedstawiciela
zwigzkow zawodowych lub przedstawiciela pracownikéw niepedagogicznych.

§ 48.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwiazanych z rozwigzywaniem sporéw 1 jesli spor nie zostanie
rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwolac si¢ za posrednictwem Dyrektora do organu nadzoru
pedagogicznego lub organu prowadzacego Osrodek — o ile przepisy powszechnie obowigzujace taka
mozliwos¢ przewiduja.

RozDZzI1AL V
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 49.

1. Oddzial Przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z uwagi na nastepujace niepetnosprawnosci:

1) niepelnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) autyzm,

3) niepelnosprawnosci sprzgzone,

4)  niestysgenie i stabostyszenie,

5)  niewidzenie i stabowidzente,

6) niepetnosprawnosé ruchowa, w tym afagja.

2. Do oddzialéw przedszkolnych przyjmowane s dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z uwzglednieniem
mozliwosci przedtuzenia pobytu dziecka maksymalnie do 9 roku zycia w przypadku odroczenia
obowiazku szkolnego.

3. Przyjecie dziecka do Oddzialu Przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz skierowania Starosty Sulecifiskiego.

§ 50.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i poziomu funkcjonowania.

2. Liczbe oddzialéw okresla Dyrektor Osrodka.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
1) w oddziale dla dzieci z autyzmem — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi - nie wigcej niz 4;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8;
4) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci — nie wigcej
niz 5;
5) woddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigees iz 8;
6) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;
7) w oddziale dla dieci 3 niepelnosprawnosciq ruchowa, w tym 3 afagja — nie wigcej niz 12.
Opieke nad oddzialem sprawuje nauczyciel wychowania przedszkolnego. Prace nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela oraz terapeuci i specjalisci.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy stazystow 1 wolontariuszy.
Oddzialy Przedszkolne prowadza nauczanie 1 wychowanie w oparciu o podstawe programowsa
wychowania przedszkolnego.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Oddziale
Przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych z dzie¢mi zaje¢ powinien by¢ dostosowany indywidualnie do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zajec rewalidacyjnych powinien wynosié:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okolo 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej Oddziatu Przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.
Organizacj¢ pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
W Oddziale Przedszkolnym realizowane sg zajecia rewalidacyjne oraz zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
W Oddziale Przedszkolnym moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $Srodkow organu
prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okredla arkusz organizacji pracy
Osrodka.
Zajecia dodatkowe organizowane sa po czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowe;.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania przedszkolnego moga
by¢ realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

§ 51.

Oddzial Przedszkolny funkcjonuje 10 miesigcy w roku (analogicznie do roku szkolnego Szkotly
Podstawowej).

Termin przerw §wiatecznych oraz przerw wakacyjnych ustala Dyrektor 1 podaje do wiadomosci
rodzicow z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

Oddzial Przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku.
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SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 52.

W czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym 1 poza budynkiem Osrodka zapewnia si¢ dzieciom
nastepujace formy i zasady opieki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

opieke nad dzie¢mi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel-wychowawca, ktéremu
powierzono opieke nad danym oddzialem albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zajec¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy;

w wykonywaniu opieki wobec dzieci w Oddziale Przedszkolnym, w szczegblnosci w
wykonywaniu zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel —
wychowawca moze, za zgoda Dyrektora, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych do opieki
0s6b, w tym rodzicéw lub petnoletnich 0séb z tych rodzin, upowaznionych przez rodzicow;
nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy oséb
wymienionych w ust. 3 rowniez podczas wyjs¢ poza teren placéwki, podczas wycieczek oraz w
czasie organizowania innych zaje¢ z dziec¢mi;

dziecko uczeszczajace na zajecia rewalidacyjne 1 specjalistyczne jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

nauczyciel pracujacy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
sposoby 1 metody oddzialywan do wieku dziecka, jego niepelnosprawnosci i mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych;
na terenie Os$rodka dzieci przemieszczajq si¢ pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za nie
lub pracownika obstugi;

w czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.;

nauczyciel — wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stoléwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 53.

Ustala si¢ nastgpujace zasady zwiazane ze stanem zdrowia dziecka 1 jego ewentualng choroba:

1) do Oddziatu Przedszkolnego przyprowadzane sa dzieci zdrowe. W wyjatkowych sytuacjach
wychowawca moze prosi¢ o zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

2) nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica, kiedy pojawia si¢ u dziecka objawy choroby np.
goraczka, wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojace objawy wskazujace na stan
rozwijajacej si¢ choroby dziecka, czy tez pogarszajace si¢ samopoczucie;

3) obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka ze Oddziatu i udanie si¢ z nim do lekarza;

4) w przypadku choroby zakaZnej rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego powiadomienia
o chorobie nauczyciela;

5) Osrodek bezzwlocznie powiadamia rodzicéw o wystapieniu wszawicy/$wierzbie albo o
chorobie zakaznej;

6) obowiazek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy/$wierzbu spoczywa
na rodzicach.

W Oddziale Przedszkolnym nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich, nie

podaje lekow, z wylaczeniem naglych przypadkéw ratujacych zycie dziecka oraz choréb

przewlektych.

Dzieciom chorujacym przewlekle leki podaje higienistka pracujaca w Osrodku na podstawie

zlecenia lekarskiego.
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10.

§ 54.

Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Oddzialu Przedszkolnego odpowiedzialnosé
ponosza rodzice dziecka. Odpowiedzialnos¢ za dziecko rodzice ponosza w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

Po zakonczonych zajeciach w Oddziale Przedszkolnym, dzieci odbierane sq przez rodzicow w
sali, a dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej, odprowadzane sa do $wietlicy.

Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego osobie),
ktéry posiada psychofizyczna zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenistwa i nalezyte;
opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (badz
upowaznionej przez niego osobie).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji Oddzial Przedszkolny zobowiazany jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami,
posiadajacymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego.

Rodzice zobowiazani sa do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badZ wskazania w
pisemnym oswiadczeniu 0sob przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych dziecku
pelne bezpieczenstwo:

1) rodzice moga upowazni¢ na pi§mie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobe
dorostg posiadajaca psychofizyczna zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenistwa i
nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caly okres uczeszczania dziecka do
Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwolane lub zmienione;

4) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawierac: imig i
nazwisko osoby ktérej upowaznienie jest wydawane, jej adres zamieszkania, numer
dowodu osobistego;

5) pracownicy Oddziatu Przedszkolnego maja prawo zada¢ okazania dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko.

Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osobg upowazniona do
odbioru dziecka w rozumienia niniejszych przepiséw, na wyrazona poprzez kontakt
telefoniczny (lub inny podobny) prosbe rodzicéw. Dzieci moga by¢ zwolnione z zajeé w
Oddziale Przedszkolnym wylacznie osobiscie przez rodzica.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy Oddziatu
Przedszkolnego, wychowawca zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu przybycia rodzicéw (badZ osoby
upowaznione;j).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, wychowawca oczekuje z dzieckiem w Oddziale
Przedszkolnym nie diuzej niz godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem.

Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw bedzie
respektowane wylacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka przez jednego z rodzicéw bedzie
wynikal z tresci przedlozonego Dyrektorowi orzeczenia sadowego.

Rodzice zobowigzani sa do regularnego przyprowadzania dziecka do Oddziatu Przedszkolnego
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.
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Z.ASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 55.

Pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym jest bezplatny.

Dzieci korzystaja z wyzywienia stotéwki Osrodka, za ktére odplatnosci rodzice reguluja wg
podawanych stawek (koszt produktu). Osrodek zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci
zapisanych do Oddziatu Przedszkolnego. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i
wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

W przypadku wczedniej zgloszonej nieobecnosci dziecka, Oddzial Przedszkolny zwraca
rodzicom dzienna stawke zywieniowa pomnozong przez liczbe dni, w ktérych dziecko byto
nieobecne w Oddziale Przedszkolnym w danym miesiacu.

Dzieciom bedacym na dietach wyzywienie dzienne zapewnia stoléwka po wezesniejszym
uzgodnieniu rodzaju diety lub zapewniaja rodzice.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 56.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym:

1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

4) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

5) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i1 przyrodniczej;

6) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

7) prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo-kompensacyjna w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych funkeji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

8) wspodldziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

¢) ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w
ksigzkach itp.).

Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub

osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, logopedyczng lub opieke zdrowotna.

Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaje¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych zajeé

jest zobowigzany:

1) organizowaé, prowadzi¢ zajecia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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3) stosowac formy i metody pracy odpowiadajace wlasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

4) dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy.

5. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) wspolpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach codziennych (ubieranie, sprzatanie);

3) pomoc przy positkach;

4) pomoc w zachowaniu bezpieczefstwa podczas wycieczek, spacerow, a takze w trakcie zabaw
w pomieszczeniach 1 ogréodku przedszkolnym;

5) przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materialéw potrzebnych do pracy.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 57.

1. Rodzice dzieci w Oddziale Przedszkolnym maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale, z ktérym zapoznawani sa przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla
rodzicéw organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomosci tematow 1 tresci plandw miesigcznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani
sq w trakcie zebran grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukceséw 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych
jak 1 niewlasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajec¢ otwartych organizowanych
przez nauczycieli, tylko za zgoda innych rodzicow,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego spoczywa obowiazek m.in.
do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy Oddziatu Przedszkolnego;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

0) zapewnienia dziecku bezpieczefstwa w drodze do Oddziatu i z Oddziatu do domu.

3. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickuniczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej;
2) nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;
3) udzialu w zajeciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;
4) do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
6) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci i akceptacji jego osoby.
4. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowigzek:
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1) przestrzegac zasad wspolzycia w odniesieniu do kolegéw 1 kolezanek, nauczycieli oraz

innych pracownikow;

2) dbac o dobro, lad i porzadek w miar¢ swoich mozliwosci.

Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Oddzialu Przedszkolnego w

nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciaggu 14 dni od daty przyjecia do Oddzialu;

2) gdy nastapi brak wspolpracy rodzicéw z personelem dydaktycznym i terapeutycznym w
kwestii rozwiazywania probleméw powstatych w procesie edukacji oraz terapii dziecka;

3) gdy liczba nieobecnosci dziecka uniemozliwia realizacj¢ programu terapeutycznego;

4) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankow 1 wyczerpane zostaly wszelkie oddzialywania wychowawcze, a takze pomoc
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Przed dokonaniem skreslenia dziecka z listy wychowankéw Dyrektor jest zobowiazany:

1) poinformowac, np. w formie pisemnej, rodzicéw o zaistnieniu podstaw do skreslenia dziecka
z listy wychowankow;

2) podja¢ dzialania majace na celu wyjasnienie sytuacje z rodzicami;

3) w przypadkach watpliwosci co do sytuaciji dziecka, zasiggna¢ opinii wlasciwych instytucji
zewnetrznych (np. OPS, PPP);

Po skresleniu dziecka z listy wychowankoéw rodzice dziecka otrzymuja pisemna informacje o

tym fakcie wraz z uzasadnieniem.

Nauczyciele wspéldzialajg z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspélnych wymagan 1 sposobéw
pracy z dzieckiem;

7) wlaczanie rodzicéw w sprawy zycia O$rodka;

8) ksztaltowania §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o wlasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w Oddziale Przedszkolnym i w domu.

Nauczyciele maja obowiazek powiadomienia Dyrektora w przypadku dluzszej (ponad trzy

tygodnie) nieobecnosci dziecka w Oddziale Przedszkolnym oraz braku informacji o

przyczynach tej nieobecnosci, w celu podjecia wspdlnych dzialan zmierzajacych do wyjasnienia

przyczyny nieobecnosci.

RozDZI1AL. VI
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA
§ 58.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1) I— od rozpoczecia roku szkolnego do konica stycznia;
2) II — od poczatku lutego do dnia zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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1.

3.

§ 59.

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Osrodka.

Arkusz organizacyjny Osrodka zawiera m. in.:

1) liczbe oddzialéw wraz z liczba oddzialéw przedszkolnych;

2) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach oraz liczbe dzieci w Oddziale Przedszkolnym;
3) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zajec religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaje¢ rewalidacyjnych, godzin zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz godzin do dyspozycji dyrektora;
4) czas pracy oddzialéw w Oddziale Przedszkolnym;
5) liczbe pracownikéw Osrodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegoélnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;
9) liczbe godzin zajeé Swietlicowych;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
11) organizacje¢ opieki catodobowej i liczbe grup wychowawczych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zajec okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty oraz
w uzasadnionych przypadkach dotyczacych uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym oraz
indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, Osrodek moze realizowac swoje
zadania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.”
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnodci z wykorzystaniem:

1) materialéw i funkcjonalnosci zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu;

3) materialéw przygotowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych jego zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia,

6) zwykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

7) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.
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ORGANIZACJA ODDZIAL.OW OSRODKA
§ 60.
Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
specjalistyczng

1) w Szkole Podstawowej z uwagi na:

a) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,

b) niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

c) autyzm,

d) niepelnosprawnosci sprz¢zone w przypadku, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnosc intelektualna badz autyzm;

2) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy z uwagi na:

a) niepelnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
b) niepelnosprawnosci sprz¢zone w przypadku, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest oddzial. Uczniowie uczestnicza we
wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych 1 opiekuniczo-wychowawczych
przewidzianych planem nauczania.
Liczba dzieci w oddziale klasowym i grupie wychowawczej wynosi:

1) dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng — nie wigcej niz 16;

2) dla uczniéow z autyzmem — nie wigcej niz 4;

3) dla uczniéow z umiarkowana lub znaczna niepelnosprawnoscia intelektualng — nie wigcej niz 8;
4) dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna z niepelnosprawnosci

jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 4;

5) dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow z

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej

niz 6.
Przyjecie do Osrodka odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz skierowania Starosty Sulgcifiskiego.
Organizacije¢ stalych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zajec, opracowany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ORGAN IZACJA ZA_]EC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZYCH
§ 61.

Podstawowg forma pracy Osrodka sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegotowy dzienny rozklad zajec 1 przerw ustala nauczyciel biorac pod
uwage potrzeby 1 mozliwosci uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dodatkowe, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykdéw obceych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan i inne
zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach
oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych i mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
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§ 62.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania, przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Osrodka, za zgoda
organu prowadzacego OS$rodek i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

0) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sq takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach i na zasadach okreslonych w
odrebnych.

Osrodek moze prowadzi¢ réwniez inne niz obowiazkowe i dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-7 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

Zajecia, o ktérych mowa ust. 1 pkt 7, sq organizowane dla uczniow klasy VII i VIII 1 sa

realizowane niezaleznie od zaje¢ w ramach pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu

udzielanej uczniom w ramach zajec.

ORGANIZACJA OPIEKI CALODOBOWE]

§ 63.

W Osrodku zapewnia si¢ opieke i wychowanie uczniom, dalej zwanych wychowankami, szk6l
dla dzieci i mtodziezy uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania. Opieka calodobowa
stanowl integralng cz¢§¢ Osrodka.
Opiceka calodobowa zapewnia wychowankom:

1) zakwaterowanie;

2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;

3) wiladciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokoj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkéw.
W Osrodku opieka calodobowa zorganizowana jest od poniedziatku od godz. 7.30 do piatku do
godz. 15.30.
Pora nocna trwa od 22.00 do 6.00.
Opicke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej.
Opiceka calodobowa w Osrodku realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we
wspolpracy z rodzicami wychowanka, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
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Organ prowadzacy ustala zasady odplatnosci za pobyt wychowanka w Osrodku.

Rodzice dziecka ponosza odplatnosé za swiadczenia, z ktérych korzysta wychowanek wedlug
zasad obowigzujacych w placéwce.

Warunki korzystania z opieki calodobowej, w tym wysokos¢ oplat za zakwaterowanie 1
wyzywienie, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z
organem prowadzacym Osrodek.

GRUPA WYCHOWAWCZA
§ 64.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w czasie zaje¢ opieki calodobowej trwa 60
minut.

Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
odpowiedniego rodzaju.

Grupa wychowawcza w trakcie sprawowania opieki catlodobowej, opiekuje si¢ wychowawca
grupy wychowawcze;.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzoér nad uczniami oraz ich
bezpieczenstwo.

Wychowankiem opieki calodobowej w Osrodku moze by¢ uczen szkoly ponadgimnazjalnej
funkcjonujacej poza Osrodkiem.

ZA]E,CIA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
§ 65.

Wezesne wspomaganie rozwoju organizowane w Osrodku ma na celu pobudzanie
psychoruchowe i spoleczny rozwoj dziecka oraz wsparcie jego rodziny.

Do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmowane sa dzieci od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz skierowania Starosty Sulecinskiego.

Realizacja weczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej i na okres wskazany w opinii.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wezesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w ust. 4.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly 3
roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zajec ustala Dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.
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§ 66.

Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem” jest powolywany

przez Dyrektora Osrodka.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

2)  psycholog;

3) logopeda;

4)  inni specjaliSci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Prace zespolu koordynuje Dyrektor lub powolany przez niego nauczyciel.

Do zadan Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie weczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowaniem barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inna forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecka, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczed w srodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6) wspolpraca z rodzing dziecka.

ZA]ECIA REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZE
§ 67.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim na podstawie orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych oraz
skierowania Starosty Sulecinskiego.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 25 lat.
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3. Celem zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowana otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

4. Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest Dyrektor.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie

kwalifikacje.

6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajec sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zajeé
prowadzonych w domu rodzinnym.

7. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w domu
rodzinnym zapewniaja rodzice/prawni opickunowie.

8. W domu rodzinnym nie organizuje si¢ zajec zespolowych.

9. Zajecia sq prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajeé zespotowych, organizowanych
we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

11. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

12. Minimalny wymiar godzin wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespolowych;
2) 10 godzi tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec¢ indywidualnych.

13. Dzienny czas trwania zajec ustala Dyrektor Osrodka, we wspolpracy z rodzicami/prawnymi
opiekunami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

14. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzi si¢ w oparciu o indywidualny program zaje¢
przygotowywany na czas wydania orzeczenia.

o1

ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZADANIA
§ 68.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest

w szczegblnodci ustalenie propozycji zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz

propozycji jego modyfikowania w miare¢ potrzeb.

2. Dyrektor powoluje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora;

2) zadaniem zespolu jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze
wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Osrodka.

4. W pracach zespolu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Osrodka.

Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespoltu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

6. W Osrodku dziataja zespoly, powolane przez Dyrektora

v

§ 69.

1. Do zadan zespoléw na wiasciwych poziomach nalezy:
1) organizowanie i przeprowadzanie badania osiagniec¢ edukacyjnych uczniéw;
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2) dobér technik i tworzenie narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w badaniach
osiagnie¢ edukacyjnych, oraz za zgoda Dyrektora wspotdziatanie w tym zakresie z
instytucjami wspomagajacymi;

3) analiza wynikéw badan osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystanie ich do oceny
jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie planu
podejmowanych dzialan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie;

4) monitorowanie oraz opracowanie propozycji ewaluacji i modyfikacji OW (ocenianie
wewnatrzszkolne) oraz programoéw, w tym programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka;

5) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikow, z zastrzezeniem, ze szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje w danych
klasach przez trzy kolejne lata nauki szkolnej;

6) wspodlpraca z Dyrektorem w organizacji i modernizacji pracowni przedmiotowych;

7) przedstawianie i opiniowanie projektow innowacji, programoéw autorskich.

Do zadan zespotu Oddziatu Przedszkolnego nalezy:

1) opracowanie zadan wychowawczo-dydaktycznych na dany rok szkolny;

2) ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

3) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

4) realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajacymi pomocy,
analiza ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja;

5) opracowywanie szczegdlowych sposobow badania wynikéw wychowania i nauczania,
przygotowywanie narzedzi do tych badan;

6) opracowanie propozycji dotyczacych planowania i organizacji wewnetrznego doskonalenia
zawodowego.

Do zadan przewodniczacych zespoltow nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespolu;

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespolu.

§ 70.

Dyrektor jest liderem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoly i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspolpraca z placéwkami
doskonalenia nauczycieli;
6) prowadzenie dokumentacji WDN-u;
7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 71.
Osrodek jest zobowiazany zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.
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2. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

1.

§ 72.

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole, Osrodek organizuje Swietlice.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczaé 16.
Osrodek zorganizowal swietlice dla uczniéw, ktorzy:
1) pozostajg pod opieka szkoly przed rozpoczeciem i po zakofniczeniu zajeé lekeyjnych;
2) oczekuja na odebranie przez rodzicow;
3) oczekuja na dowdz organizowany przez gming;
4) korzystaja z wydtuzonej opieki szkolnej z powodu innych niz ww. okolicznosci;
5) nie uczeszczaja na zajecia religii 1 etyki;
0) nie uczestniczg z powodu zwolnienia w zajeciach wychowania fizycznego.
Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegoélnosci:
organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zaje¢;
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé;
kontrolowanie obecnosci uczniéow na zajeciach;
wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dzialan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

f.  dbalos¢ o wystrdj swietlicy;

prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw na zajeciach.

Zaplsu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonujg jego rodzice, wypelniajac karte zgloszenia.
Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic lub opiekun sprawujacy nadzér nad dzieckiem
w czasie drogi do szkoly i do domu.
Uczen moze samodzielnie opusci¢ §wietlice na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzica.
Swietlica funkcjonuje wg $cisle przyjetego regulaminu.

o a0 TP

BIBLIOTEKA

§ 73.

W Osrodku funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktéra bezposredni nadzér sprawuje
Dyrektor:

1)

2)
3)

4
5)

biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych placéwki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy O$rodka na zasadach
okreslonych w regulaminie;
godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekeyjnych i po
ich zakoniczeniu;
w bibliotece dziata Centrum Informacji Multimedialnej;

biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, srodki i formy pracy, petni funkcje ksztalcaco-
wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédel informacji, ksztaltowanie kultury

czytelniczej,
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2.

N

¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materialéw bibliotecznych,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu
zawodowym,
e) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska,
f) biblioteka pelni funkcj¢ opiekuticzo-wychowawcza poprzez:
— wspoldzialanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowan
uczniow, ich osiagnied i trudnosci,
— wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic ucznioéw z réznych
srodowisk spotecznych,
— rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniéw,
— okazywanie pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
g) biblioteka pelni funkcj¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez:
— uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow oraz wrazliwosci
spolecznej,
— wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoly;

4) rodzice.

Zadania biblioteki stuza w szczegdlnosci do:

2) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22a ustawy o systemie
oswiaty;

3) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows 1 spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;

Biblioteka dokonuje zakupow do zbioréw bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskéw
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez narzedzia
informatyczne.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 74.

Biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotéw, korzystajac ze zgromadzonych zbioréw.
Zajecia w bibliotece stuza w szczegolnosci:
1) rozwijaniu zamilowania do ksiazki;
2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktoérzy maja trudnosci w nauce;
3) organizowaniu i rozwijaniu dzialalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych;
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4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na celu
podejmowanie dzialan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i §wiatowej, a takze
ksztattujacej wrazliwo$¢ spoteczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb ucznidw 1 ustalane sa z Dyrektorem.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem wiasciwych
przepisow.

§ 75.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie zbioréw biblioteki 1 czytelni, w szczegdlnosci podrecznikow
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) wypozyczanie ksiazek i prowadzenie statystyki wypozyczeni;

3) dbalos¢ o ksiggozbior;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

5) inspirowanie do korzystania z réznych Zrédel informaci;

6) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego przy wspotpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

7) wspolprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej 1 medialnej;

8) udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

9) wspoluczestniczenie w imprezach wewnatrzszkolnych i Srodowiskowych oraz organizowanie
lekcji bibliotecznych, organizowanie wystaw nowos$ci wydawniczych, konkurséw
czytelniczych;

10) analiza stanu czytelnictwa uczniéw dokonywana wspolnie z wychowawcami;

11) przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Osrodka;

12) prowadzenie réznorodnych formy upowszechniania ksiazki i czytelnictwa;

13) pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego;

14) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych 1
rocznych sprawozdan z pracy;

15) prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej oraz pozostatej obowigzkowej
dokumentacji;

16) wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

17) organizacja warsztatow dzialalno$ci informacyjnej majacej na celu przygotowanie uczniow
do korzystania z r6znego rodzaju zrédel informacii;

18) udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;

19) nadzorowanie korzystania przez uczniéw z komputerow i znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen;

20) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie 1 przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

b

JADALNIA
§ 76.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczych, Osrodek ma
zorganizowang jadalnie.

Korzystanie z positkéw w jadalni Osrodka jest odplatne.

Warunki korzystania z jadalni szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek.
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RozDz1Ax. VII
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA I ETYKA
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

§ 77.

. Tredci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i

odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, sa
realizowane w ramach zaje¢¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”.
Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spojna calos¢ z pozostalymi dziataniami
wychowawczymi i profilaktycznymi szkoly, a w szczegolnosci:

1) wspiera wychowawczg role rodziny,

2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,

3) ksztaltuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawecy,
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w  zajeciach.
Oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoty (wychowawcy klasy).
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia, wraz z wychowawcg klasy, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami ucznidéw. Nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ petna informacj¢ o celach 1
tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach
dydaktycznych.

ORGANIZACJA ZAJEC RELIGII I ETYKI
§ 78.

Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udzial w tych zajeciach jest dobrowolny.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwicek i w jakiejkolwiek formie.

Nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniéow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego Dyrektorowi
za posrednictwem wychowawcy klasy. Stosowne oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentaciji
szkolnej (wychowawcy klasy). Nie musi by¢ ponawiane.

Po zlozeniu o§wiadczenia, udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy
do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informuja Dyrektora — za
postrednictwem wychowawcy — rodzice, skladajac pisemne o§wiadczenie o rezygnacii z zajec
religii lub/1 etyki, ktore trafia do dokumentacji szkolnej (wychowawcy klasy).

Uczent moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé
zadnego z nich.

W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czesci uczniéw zaroéwno w lekgji religii, jak i
etyki, szkola umozliwia im udzial w zaje¢ciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych.
Uczniom, ktérzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki lub uczestnicza w nich poza
systemem os$wiaty, O$rodek zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze. Uczniowie
przebywaja w czasie trwania tych lekcji wylacznie w $wietlicy lub bibliotece. List¢ osob
nieuczeszczajacych na religie lub etyke sporzadza wychowawca klasy.
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1

8.

10.

Obecnosé uczniéw nieuczgszczajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora, jest obowiazkowa 1 podlega sprawdzeniu, o ile lekcja religii lub etyki umieszczona
jest w srodku planu zaje¢ dydaktycznych danego oddziatu klasowego. W pozostatych
przypadkach uczniowie, za zgoda rodzicow przychodza do szkoly odpowiednio pézniej lub
wezesniej wychodza.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja prawo do zwolnienia od zajec
edukacyjnych w ciagu trzech kolejnych dni w celu odbycia rekolekciji, jezeli religia ub
wyznanie, do ktérego naleza, naklada na swoich czlonkéw tego rodzaju obowiazek. Piecze
nad uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci. Szczegdlowe zasady organizacii sa
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a szkota.

Wszelkie dodatkowe zajecia dla uczniéw w tym czasie odbywaja si¢ na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa, za zgoda rodzicow.

RozDZI1AL VIII
Z.AKRES ZADAN NAUCZYCIELI
WYCHOWAWCA KLASY

§ 79.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, pozadane jest, aby
wychowawca opickowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj
oddzial od klasy I do 111, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nastgpuje poczynajac od klasy I'V.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkeji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje innemu
nauczycielowi.

§ 80.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowiazany:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wspolnie z pedagogiem i psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowankéw;
opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
tresci zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly, uwzgledniajac ponadto
wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegolnym uwzglednieniem tradycji regionu i
kraju;

wspdldzialac z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno uczniéow uzdolnionych jak i z trudnos$ciami w nauce);
wspolpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
wspolpracowac z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

$ledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze;
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7) dbac o systematyczne uczgszczanie na zajecia wychowankow;

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacije rodzicow;

11) reprezentowac klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia
edukacyjne;

13) czuwac nad réwnomiernym zadawaniem prac domowych;

14) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen §rédrocznych i
rocznych;

15) na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowaé rodzicow
uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi i ocena naganng zachowania z pisemnym
potwierdzeniem;

16) przed wystawieniem oceny §roédrocznej i rocznej zachowania konsultowac si¢ z
nauczycielami 1 pracownikami Osrodka, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaly i
wyroznienia dla poszczegdlnych uczniow;

17) pomagaé w rozwiazywaniu konfliktéw w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel — klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik Osrodka,

18) dbac o przestrzeganie praw ucznia zawartych w Statucie Osrodka przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

19) podejmowac dziatania majace na celu integracje zespotu klasowego;

20) prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca niespelniania przez ucznia obowiazku szkolnego;

21) zapoznaé rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami i
kryteriami OW;

22) zapoznaé uczniéw i rodzicéw z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym przyjetych w
Szkotach.

23) zapoznaé uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami 1 kryteriami OW.

3. Wychowawca prowadzi, okreslona odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania 1 inna dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych
instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.

ZADANIA WYCHOWAWCY GRUPY WYCHOWAWCZE]

§ 81.

1. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczegélnosci:

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczuc 1 wigzi emocjonalnych;

2) utrzymywanie kontaktow z rodzicami wychowankdw;

3) wdrazanie wychowankéw do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porzadku i
czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych;

4) wspoldzialanie ze stuzba zdrowia, w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie choroby;

5) prowadzenie dokumentacji grupy.
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OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§ 82.

Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunicza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowsg 1 Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢;

2) na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
oraz wielospecjalistycznych ocen dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

3) realizuje dziatania okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym ucznia;

4) na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow;

5) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

7) stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

8) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Osrodku 1 poza jej
terenem podczas prowadzonych zajeé, a w szczegdlnosci:

a) nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki podczas zaje¢ szkolnych oraz zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w oddziale przedszkolnym,

b) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujacych si¢ na terenie Osrodka, mogacych stanowic
potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw,

c) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zajec
szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciagu calego roku,

d) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenistwa,

e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenistwo publiczne,

f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz wlasciwych
przepisOw prawa;

9) zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami przedmiotowego
systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi;

10) dokonuje oceny osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéow zgodnie z OW;

11) w terminach okreslonych w OW informuje uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach z
przedmiotéw i1 zachowania;

12) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i
inna;

13) wspoldziala z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

14) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

16) prowadzi dokumentacij¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

17) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen
Osrodka;

18) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly 1 wnioski;

19) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewngetrznego i zewnetrznego;

20) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

21) zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci;
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22) egzekwuje przestrzeganie regulamindw, w salach gimnastycznych 1 na boisku sportowym uzywa
tylko odpowiedniego sprzg¢tu sportowego;

23) aktywnie pelni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem;

24) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) dba o poprawnosc jezykows uczniow;

20) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci Osrodka;

27) realizuje zalecenia Dyrektora 1 oséb kontrolujacych;

28) Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Osrodek;

29) Przestrzega przepiséw statutu Osrodka;

30) traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 83.

1. Do gléwnych funkcji pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba zdrowia,
rodzicami w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych 1 opiekuniczych;

3) wspdldzialanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieft uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Osrodka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzent edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczent utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu O$rodka, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych z Programow
Wychowawczo-Profilaktycznych Szkol;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;
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3) dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

W celu realizacji ww. zadan pedagog 1 psycholog szkolny powinien:

1) posiadac¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Osrodka 1 srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwosé kontaktowania si¢ z nim
zarowno uczniow jak 1 rodzicow;

3) skladac okresows informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wiréd uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencje uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki
(uczniéw powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spolecznie z
zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

LOGOPEDA

§ 84.

Do zadan logopedy w Os$rodku nalezy:

B
2)
3)

4)

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznioéw;

prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i1 rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

DORADCA ZAWODOWY

§ 85.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespol;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1.

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
§ 86.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami odchyleniami rozwojowymi w
celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
placowki.

3) Prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnient uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW OSRODKA

§ 87.

Kazdy pracownik Os$rodka niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Osrodka, jest zobowigzany:

P

2)

zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi wszelkie przypadki
niewlasciwego zachowania uczniéw na terenie Osrodka, jak rowniez inne nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu Osrodka, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczefstwu uczniow i pracownikow
Osrodka.

Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposéb, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia

1 zdrowia ucznidéw 1 innych oséb przebywajacych na terenie Osrodka.

RozDzi1Ax IX
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 88.

Osrodek posiada pracowni¢ komputerows i pracowni¢ gospodarstwa domowego, ktére
zapewniaja odpowiedni do potrzeb sprzet specjalistyczny.

Zajecia w pracowniach odbywajg si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

W pracowniach prowadzone sq zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zajec zatwierdzone
przez Dyrektora Osrodka.
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RozDpz1AL. X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 89.

Uczniowie oceniani sa zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

Ocenianie Wewnatrzszkolne stanowi zalacznik do niniejszego statutu.

Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw uchwala — jako element Statutu Osrodka — Rada Pedagogiczna.

RozDz1Ax XI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 90.

W Osrodku prowadzone sa, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajgcia z zakresu
doradztwa zawodowego.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zaje¢ o
ktérych mowa w ust. 1 zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zajecia
uzupelniajace dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa wedlug opracowanego Szkolnego
Programu Doradztwa Zawodowego.

Doradca Zawodowy uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami Osrodka.

RozDzI1AL XII
SPOSOBY I FORMY KONTAKTOW Z RODZICAMI
§ 91.

W celu utatwienia kontaktéw nauczycieli z rodzicami oraz zapewnienia rodzicom wplywu na
dzialalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna Osrodka, okresla si¢ nastepujace zasady relacji
migdzy nauczycielami a rodzicami.

Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego i podanego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne spotkania 1 konsultacje.

Rodzice maja mozliwos¢ kontaktéw dodatkowych poza ustalonym harmonogramem w miare
potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one odbywac si¢ po uprzednim
ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Miejscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie O$rodek. Nauczyciele
przeprowadzajg rozmowy z rodzicami w klasach.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z
rodzicami w uzgodnionym miejscu i terminie, poza ustalonym harmonogramem.

Kontakty moga mie¢ wylacznie charakter osobisty, nauczyciele nie udzielaja telefonicznych
informacji o uczniach.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach ogdlnych potwierdzana jest ich podpisem.
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8. Nie dopuszcza si¢ rozméw nauczycieli z rodzicami 1 udzielania informacji o uczniu w czasie
trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.
9. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy O$rodka kierowane sa przez rodzicéw kolejno do:

1)
2)
3)
4
5)
0)

nauczyciela;

wychowawcy;

pedagoga;

Dyrektora;

rady pedagogicznej;

organu prowadzacego albo do organu nadzoru pedagogicznego — zgodnie z wlasciwoscia
danej sprawy.

10. Rodzice wspolnie z nauczycielami przestrzegaja przyjeta procedure w trosce o poprawnosé
kontaktow, ich rzetelnos¢ 1 zadowalajacy poziom wspdlpracy szkoly z rodzicami.

RozDz1Ax XIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA/WYCHOWANKA
PRAWA UCZNIA/WYCHOWANKA

§ 92.

1. Statut okresla prawa i obowiazki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolywania si¢ od kary, a takze
rodzaje nagrod 1 warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezent do przyznanej
nagrody.

D

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

Uczen ma prawo do:

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjq 1 innymi przejawami
patologii spolecznej oraz poszanowania godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Osrodka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to débr i praw innych oséb;

zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tredcia, celem 1 stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych informacji o
formach poszerzenia 1 poglebiania swoich wiadomos$ci i umiejetnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
wplywania na zycie Osrodka przez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach szkolnych;

rozwijania swoich zainteresowan 1 talentéw oraz organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi Osrodka, poprzez udzial w zajeciach kot zainteresowan, imprezach
kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla uczniow Osrodka;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki — podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktéry okresla szkolny
system oceniania;

rozstrzygania sporéw na terenie O$rodka na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron;
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12) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami,

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu uczniowskiego;

14) redagowania gazety szkolnej.

§ 93.

W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga zlozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) psychologa,
e) Dyrektora;
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) psychologa,
d) Dyrektora;
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) psychologa,
¢) Dyrektora;
4) pedagog i psycholog do Dyrektora,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) pedagoga,
b) psychologa,
¢) Dyrektora.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwolawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemne;.
Kazdy z pracownikow Osrodka, ktéry otrzymal informacije o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podjaé niezwlocznie dzialania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objgcia ucznia
adekwatnga pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomi¢ Dyrektora o
naruszeniu praw ucznia.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych w
przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w Osrodku. Skarge sklada si¢ w
sekretariacie Osrodka.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sa do Dyrektora.
Skargi rozpatruje Dyrektor i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do
potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia praw ucznia, objgcia
ucznia adekwatna pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec 0séb, ktére dopuscily sig
naruszenia. Do udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powolaé zespél, w sklad ktorego
wchodza:
1) Dyrektor (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) psycholog.
. Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 Dyrektor, w szczegdlnosci wspotpracuje z
wychowawca ucznia i moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi w celu
dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji
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8. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor, a
nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od
daty wplynigcia skargi.

9. Skarga zlozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miar¢ mozliwosci
bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciagu miesiaca, z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

OBOWIAZKI UCZNIA /WYCHOWANKA

§ 94.

Uczent ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekeyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢ oraz
wlasciwe zachowywac si¢ w czasie zajeC 1 przerw, w szczegdlnosci:

a) by¢ obecnym na zajeciach,

b) odrabia¢ zadane przez nauczyciela prace,

©) przynosi¢ podreczniki, pomoce i materialy wskazane przez nauczyciela,

d) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w obowiazujacy sposob,

e) zachowywac si¢ w sposob umozliwiajacy sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w
zajeciach organizowanych przez Osrodek,

f) dbac o pigkno mowy ojczystej.

2) uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie, a mimo
spoznienia na zajecia, przyby¢ do sali, w ktorej sie¢ odbywaja, uzupelnia¢ braki wynikajace z
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

3) w czasie zajeC 1 przerw zachowywac si¢ zgodnie z ustalonymi w Osrodku zasadami
bezpieczenstwa;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Osrodka;

5) przestrzegac zasad bezpieczefistwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwdj, nie
stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

6) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
($wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, boisko szkolne, stoléwka);

7) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej
spolecznodci;

8) zachowywac si¢ podczas zajec zgodnie z zasadami kultury, aktywnie 1 nie zaktécac ich przebiegu
w sposob nieakceptowany przez ogdlne normy i przez osobg prowadzaca zajecia;

9) nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Osrodka podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji moze
nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica, a w szczegdlnych przypadkach na
wniosek nauczyciela wychowawecy;

10) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

11) szanowac prace wlasna, prace rodzicow, wychowawcow i kolegdéw, dbac¢ o wspdlne dobro, fad
1 porzadek w O$rodku;

12) szanowac 1 dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom Osrodka. Za
wyrzadzong szkode odpowiedzialno§¢é materialng ponosza rodzice sprawcy;

13) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom brutalnosci;

14) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne;

15) dbac¢ o honor i tradycje Osrodka;

16) przestrzegac ogdlnie przyjetych norm spolecznych dotyczacych wygladu, z zastrzezeniem, ze
uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu, a w doborze
ubioru powinien zachowac umiar, a ponadto kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ str6j galowy w
czasie uroczystosci szkolnych.
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17) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;
18) nie wnosi¢ na teren Os$rodka (réwniez w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza
terenem Os$rodka) przedmiotéw lub srodkéw zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;
19) przestrzegac nastepujacych zasad korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych:
a) uczniéw obowiazuje zakaz korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonéw
komorkowych i innych §rodkéw komunikacii elektronicznej,
b) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne bedace
w posiadaniu uczniéw powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub torbie,
c) dopuszcza si¢ ustawienie telefonu w trybie ,,wyciszony”, co nie wylacza z zakazu korzystania
z telefonu,
d) telefon komérkowy moze byé uzywany jedynie w wyjatkowych sytuacjach, w tym do
kontaktu z rodzicami, za zgoda wyrazong przez nauczyciela,
e) na terenie O$rodka zabrania si¢ rejestrowania dzwigcku 1 obrazu za pomocy telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen, chyba ze:
— osoba nagrywana lub fotografowana wyrazi na to zgodeg,

— rejestracja odbywa si¢ w trakcie imprez lub uroczystosci szkolnych po
uprzednim otrzymaniu zgody Dyrektora,

— rejestracja ma miejsce w czasie wycieczek szkolnych, a osoba dokonujaca
rejestracii uzyskala zgode kierownika wycieczki;

f) w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu o ktérym mowa w lit. a i e, osoba prowadzaca
zajecia ma prawo zatrzymac urzadzenie 1 przekazac je do Dyrektora (sekretariatu),

2) w przypadku, o ktérym mowa w lit. f, prawo do odbioru telefonu lub innego urzadzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, maja osobiscie rodzice dziecka, ktéremu zatrzymano
telefon lub inny sprzet, o ktérym mowa w pkt. 5,

h) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktérych mowa w pkt 1,
Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci;

§ 95.

Ustala si¢ nastgpujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajgciach:

1. Wniosek o usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i
jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby.

2. Whiosek o usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy w ciagu 7 dni po powrocie do
Osrodka.

3. Wychowaweca nie uznaje wnioskéw o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, ktorych tresé jest
niezgodna ze stanem faktycznym.

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZWALNIANIA DZIECI PODCZAS TRWANIA ZA]EC
SZKOLNYCH LUB POBYTU W GRUPIE WYCHOWAWCZE]

§ 96.

1. Ucznia/wychowanka mozna zwolnié:

1) na pisemng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) z czytelnym podpisem i data wystawienia
po upewnieniu si¢ wychowawcy co do autentycznosci jego podpisu (wzory podpiséw
znajduj si¢ w dokumentacji szkolnej)

2) na ustng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) — podczas osobistego kontaktu, a informacje
o zwolnieniu ucznia umiesci¢ w dzienniku w miejscu na uwagi.

3) na prosbe rodzica (opieckuna prawnego) wyrazona podczas rozmowy telefonicznej,
po zidentyfikowaniu rozméwecy jako rodzica (opiekuna prawnego), a informacje
o zwolnieniu ucznia umiesci¢ w dzienniku w miejscu na uwagi.
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10.

w

Wychowawca (wychowawca grupy wychowawczej) podejmuje decyzje o zwolnieniu.
Jezeli wychowaweca klasy lub grupy jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ nauczyciel przedmiotu
lub wychowawca grup wychowawczych, z ktérego zaje¢ uczen si¢ zwalnia (nhauczyciel o swojej
decyzji informuje wychowawece).
Nauczyciel zajeé, z ktérych zwolniono ucznia wpisuje w dzienniku ZW.
Wszystkie prosby rodzicow o zwolnienia z zaje¢ powinny by¢ weryfikowane przez rodzicéw
podczas zebran organizowanych przez wychowawce klasy.
Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz
Osrodka nie wpisuje si¢ mu nieobecnosci (ale nieobecnosc¢ szkolna- skrét NS), a uczen jest
liczony do frekwencji jako obecny.
Do przyczyn nieobecnosci szkolnej przyjmuje si¢ w szczegdlnosci:
1) udzial w zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych;
2) przygotowywanie si¢ do akademii lub innych uroczystosci szkolnych za zgoda nauczyciela;
3) udzial w uroczystosciach szkolnych, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.;
4) wykonywanie prac na rzecz szkoly lub $rodowiska.
Ucznia nalezy zwolni¢ ustnie u nauczyciela, z ktérym uczen ma lekcje.
Grupe uczniéw nalezy zwolni¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszent w pokoju nauczycielskim
w przeddzien wydarzenia, informacji z nazwiskami uczniéw zwalnianych i powodem
zwolnienia, czasem zwolnienia oraz podpisem dyrektora.
Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
wychowawca 1 nauczycielami uczacymi w danym dniu.

ZASADY POSTEPOWANIA W RAZIE UCIECZKI UCZNIA Z ZAJEC SZKOLNYCH / OPIEKI
CALODOBOWE]

§ 97.

Nauczyciel, ktory stwierdzit nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na swoich zajeciach, a
uczen ten byl obecny na wezesniejszych godzinach lekeyjnych ma obowiazek niezwlocznie
poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, nauczyciel powiadamia o nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia pedagoga lub psychologa lub Dyrektora.

Wychowawca ma obowiazek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie Osrodka.

W przypadku, gdy wychowawca potwierdzi nieobecnos$¢ ucznia na terenie Osrodka,
natychmiast informuje o tym fakcie dyrektora i rodzicéw ucznia.

NAGRODY I TRYB ZGEASZANIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANE] NAGRODY

§ 98.

Za szczegblne osiagniecia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spolecznej, w tym za
rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych potwierdzony okreslonymi wynikami,
wybitne osiagnigcia sportowe, wyrézniajace osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach,
pracy pozalekcyjnej, niesienie pomocy innym, wzorowa postawe ucznia, szczegolne
zaangazowanie w prace na rzecz Osrodka i spolecznosci szkolnej, uczet moze otrzymaé
nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) Pochwala nauczyciela lub wychowawcy — udzielone indywidualnie lub na forum klasy.
2) Pochwata Dyrektora — udzielona indywidualnie lub na forum klasy.

3) List pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicoéw.
4) Nagroda rzeczowa.

5) Dyplom uznania.

6) Nagroda Dyrektora.
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2.

3.

4.

Wychowawca odnotowuje nagrody w dokumentacji wychowawcy klasy (dzienniku zajeé
lekcyjnych lub dzienniku wychowawecy klasy).

O fakcie przyznania nagrody wychowaweca klasy informuje ucznia i jego rodzicow podczas
rozméw indywidualnych, zebran lub na forum Osrodka.

Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane z budzetu Osrodka lub z budzetu Rady Rodzicow,
o ile podmioty te dysponuja wystarczajacymi $rodkami, lub z funduszy sponsoréw, a takze
organizatoréw konkurséw lub zawodéw sportowych.

§ 99.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:
1.

Uczen lub jego rodzice maja prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznane;
uczniowi nagrody do Dyrektora odnoszac si¢ do kryteriéw jej przyznawania 1 uzasadniajac
swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 7 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor wraz z wychowawcg klasy lub nauczycielem wnioskujacym o nagrode, pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje zastrzezenia w
ciggu 3 dni od jego wplynigcia i udziela odpowiedzi na pismie.

Decyzje w przedmiocie zgloszonych zastrzezen podejmuje Dyrektor i jest ona ostateczna.
Decyzj¢ zalacza si¢ do dokumentacji szkolnej.

KARY I TRYB ODWOLANIA OD NALOZONE] KARY
§ 100.

Za niespelnienie obowiazku szkolnego wobec ucznia moga by¢ stosowane kary, o ktérych

mowa w ust. 2., zgodnie z postanowieniami ustawy, oraz za zachowanie niezgodne ze statutem i

wewngetrznymi regulaminami Osrodka, w szczegdlnosci za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych;

2) bezmyslne lub swiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych oséb;

3) razace naruszenie zasad wspolzycia szkolnego;

4) chuliganskie zachowanie i szkodliwy wplyw na spolecznosé¢ szkolna;

5) uchylanie si¢ od prac na rzecz Osrodka oraz imprez szkolnych lub organizowanych przez
Osrodek;

6) wszelkie dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych;

7) naruszanie zasad korzystania przez uczniéw z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie O$rodka;

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow
Osrodka;

9) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie.

W zwigzku z zachowaniem, o ktérym mowa w ust. 1, wobec ucznia moga by¢ stosowane

nastepujace kary:

1) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawecy klasy;

4) nagana Dyrektora;

5) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych imprezach szkolnych
lub reprezentowania Osrodek na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoly — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 5;
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8) uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegélnie razacych 1
powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Osrodka, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych ucznidéw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikéw
Osrodka,

b) zachowaniach noszacych znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu przepiséw prawa
karnego, w tym chuliganskich, w szczegolnosci wszczynaniu bojek, awantur, wytudzaniu i
wymuszaniu pieniedzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym znecaniu si¢ nad
innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych $rodkéw psychoaktywnych

¢) falszowaniu dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych
przez Osrodek.

3. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor na wniosek nauczyciela,
wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

4. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoly udziela kurator o$wiaty na wniosek
Dyrektora.

5. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen w
sposob razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw Osrodka i
uczeszezajac do Osrodka wywiera demoralizujacy wplyw na uczniéw, a podjete §rodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosly rezultatow w postaci poprawy
zachowania oraz gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé na postawe
ucznia.

6. Decyzje w sprawie skredlenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor dzialajac
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. O kazdym przypadku nalozenia kary na ucznia, szkola informuje rodzicéw ustnie lub pisemnie
w terminie do 14 dni od jej udzielenia.

8. Kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia wymierzane sa na
okres nie dluzszy niz 2 miesigce.

9. Fakt nalozenia na ucznia kary powinien by¢ odnotowany w dokumentaciji szkolnej (dziennik

zaje¢ edukacyjnych lub dziennik wychowawcy klasy lub zeszyt zachowania).
§ 101.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwolania si¢ od udzielonej kary:
1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwolania si¢ od ustalonej kary w ciagu 7 dni
od jej ogloszenia do:
1) Dpyrektora w przypadku kary nalozonej przez wychowawcg klasy lub innego nauczyciela;
2) Kuratora Oswiaty, w przypadku kary nalozonej przez Dyrektora.

2. Odwolanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniéw moze
nastapic¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicéw do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwolania od kary Dyrektor:

1) rozpatruje wniosek odwotlawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadnos¢ kary w $wietle przepiséw prawa, w szczegoélnosci niniejszego statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor moze:
a) oddali¢ odwolanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotlaniu kary, przy czym nast¢puje to
w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku odwolawczego;
5) odwolanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych os6b oraz w podobnych okolicznosciach.
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2

RozDzI1AL XTIV
METODY I TECHNIKI KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 102.

Zdalne nauczanie organizowane jest w Specjalnym Os$rodku Szkolno- Wychowawczym jako

dodatkowa forma uzupelniajaca tradycyjny sposob ksztalcenia lub jako podstawowa forma

nauczania w sytuacji okreslanej przepisami prawa.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie w

procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkéw komunikacii, ktére nie wymagaja

osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwos$¢ skorzystania z materialow

edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to zajecia, ktore moga

by¢ realizowane z wykorzystaniem materialéw w postaci elektronicznej np.:

1) dostepnych na stronach ministerstwa wlasciwego do spraw oswiaty;

2) na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

3) materialéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji
publicznej i radiofonii;

4) przy wykorzystaniu aplikacji MS TEAMS lub innych materialéw wskazanych przez
nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ to aktywnos$¢ nauczyciela

1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréow ekranowych, ale takze bez ich uzycia

— w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoly i

po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:

1) materialy edukacyjne na portalach edukacyjnych 1 stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) Office 365;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

7) inne media, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkow korzystania z Internetu oraz po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly;

8) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego;

Nauczanie zdalne uwzglednia indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne i

techniczne wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli szkoly (nauczycieli) oraz ucznidéw (i

ich rodzicéw).

Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ obowiazuja nastgpujace zasady:

zajecia odbywacé si¢ moga w grupie (grupa klasowa) lub indywidualnie np. zajecia

rewalidacyjne, nauczanie indywidualne;

dbatos¢ o bezpieczenstwo danych osobowych i bezpieczenistwo w sieci;
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3) réwnomierne obciazenie dzieci i mlodziezy zadaniami w ciggu dnia i tygodnia nauki, przy
zachowaniu zasad higieny pracy i odpoczynku oraz z zachowaniem zasad pracy przed
komputerem;

4) ustalenie zasad kontroli stopnia zrozumienia instrukeji przekazywanej nauczycielom przez
uczniow;

5) nauczyciele, specjaliSci, uczniowie i rodzice komunikuja si¢ ze soba wykorzystujac email
stuzbowy, w uzasadnionych, szczegdlnych przypadkach dopuszczalny jest takze inny
kontakt, po potwierdzeniu tozsamosci nadawcy, np. komunikator WhatsApp, Messenger (po
akceptacji dyrektora i rodzicow);

6) uczniowie komunikujg si¢ z nauczycielami bezposrednio lub poprzez wychowawce.
Wychowawca koordynuje prace zdalna w swojej klasie, dba o rownomierne obciazenie
uczniow zadaniami, komunikuje nauczycielom potrzeby w tym zakresie;

7) wychowawca/nauczyciel w porozumieniu z rodzicami/pelnoletnimi uczniami ustala mozliwe
formy pracy zdalnej, zwlaszcza w sytuacji kiedy dostep do mozliwosci korzystania z
Internetu jest dla ucznia ograniczony;

8) nauczyciele prowadza zajecia zdalne z uczniami z wykorzystaniem przede wszystkim MS
TEAMS lub komunikator WhatsApp, Messenger (po akceptacji dyrektora i rodzicéw), w
godzinach pracy, wedtug obowiazujacego planu;

9) w przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ na odleglo$é zgodnie z planem zajed,
zajecia te musza by¢ przeprowadzone w takim czasie, by nie kolidowaly z innymi lekcjami,
po uzgodnieniu z uczniami/rodzicami terminu;

10) preferuje si¢ zasade, ze nauczyciele na dzien przed planowanymi zajeciami umieszczaja we
wskazanym miejscu materialy lub informacje, dotyczace wymagan i sposobu przygotowania
si¢ ucznia do zaje¢ danego dnia;

11) nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem, np. poprzez zindywidualizowanie pracy
domowej, czy w miar¢ mozliwosci, realizacj¢ lekeji zdalnej 1:1;

12) zaleca sig, aby instrukcje formutowane byly przez nauczycieli w sposéb jasny i zrozumialy
dla uczniéw, w miar¢ mozliwosci takze, sprawdzany byt stopien zrozumienia instrukcji;

13) uczniowie moga przesylac prace, zadania, testy droga elektroniczng lub inna w sposob
ustalony z nauczycielem;

14) nauczyciel za wykonywane przez ucznidw zadania, testy, prace moze wystawi¢ oceny, ktore
nastepnie umieszcza w dzienniku;

15) do przygotowania testow, zadan zaleca si¢ wykorzystanie Office 365, np. aplikacji TEAMS,
co ulatwia gromadzenie, ewidencjonowanie prac, publikacje komentarzy i informaciji
zwrotnych;

16) uczen i rodzic s3 informowani o ocenach;

17) w przypadku pojawienia si¢ trudnosci, uczniowie i rodzice komunikuja si¢ bezposrednio z
wychowawca klasy, ktory rozwigzuje problem samodzielnie lub przy udziale oséb
wspierajacych prace zdalna;

18) nauczyciele moga prowadzi¢ nauczanie zdalne z domu, o ile maja ku temu warunki, albo w
miejscu pracy, w przypadku nauczycieli, ktérzy nie maja odpowiedniego sprzetu.

8. Do zadan dyrektora szkoly nalezy:

1) kierowanie pracg szkoly, tj. wyznaczanie zadan nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie rodzicéw poprzez maile i na stronie internetowej Osrodka o najwazniejszych
zmianach w trybie pracy szkoty;
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3) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli w zwiazku ze
zdalnym nauczaniem;

4) ustalanie z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

b) mozliwosci ucznia 1 rodzica do korzystania z materialéw elektronicznych;

c) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze;

d) ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu;

e) metod monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci;

f) form informowania ucznidéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
nich ocenach;

@) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

5) ustalenie form kontaktu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
w okresie zdalnego nauczania, realizowanego w sytuacji czasowego zawieszenia zajec
szkolnych;

a) ustalenie trybu przeprowadzenia klasyfikacji §srédrocznej lub rocznej w przypadku
uczniow objetych zdalnym nauczaniem;

b) ustalenie trybu przeprowadzenia egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych w
przypadku uczniow objetych zdalnym nauczaniem.

9. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) ustalanie w porozumieniu z rodzicami mozliwych form pracy zdalnej uczniéw;

2) koordynowanie pracy zdalnej w swojej klasie w sposéb ustalony z dyrektorem, w tym
monitorowanie postepow uczniow i frekwencji na zajeciach;

3) komunikowanie si¢ z uczniami 1 rodzicami w miar¢ potrzeb, rozwiazywanie pojawiajacych si¢
trudnosci;

4) ustalanie oceny zachowania z uwzglednieniem frekwencji i zaangazowania w nauke zdalna.

10. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) organizacja pracy z uczniami, informowanie ich o mozliwym trybie pracy (formach 1
czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie 1 formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania);

2) odnotowywanie i monitorowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach, dostosowanie
zakresu przekazywanych tresci i zadan do mozliwosci uczniow;

3) realizacja dziatan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia
ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

4) ocenianie uczniéw 1 udzielanie im informacji zwrotnej;

5) ustalenie indywidualnie z uczniem/rodzicem innych mozliwych form kontaktu i pracy w
przypadku ograniczonego dostepu do komputera czy Internetu;

6) zwracanie uwagi na zachowanie wlasciwego dystansu w relacjach uczen - nauczyciel,
prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

11. Do zadan ucznia nalezy:

1) komunikowanie si¢ z wychowawca i nauczycielami na ustalonych zasadach;

2) systematyczne odbieranie wiadomosci wg ustalonych zasad,;

3) biezaca praca i wykonywanie w miar¢ mozliwosci zadan zleconych przez nauczyciela;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenistwa w pracy z komputerem i w Internecie, w tym czasu
przeznaczonego na odpoczynek;

5) zwracanie uwagi na etykiete jezykowa 1 kulture w komunikacji z nauczycielami i

uzytkownikami;
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6) zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad czystosci i higieny.

12. Do zadan rodzicéw nalezy:

1) zachecanie dzieci i mtodziezy do samodzielnej pracy oraz pomoc w wykonywaniu zadanych
prac;

2) zglaszanie wychowawcy zaistniatych probleméw poprzez dziennik elektronicznym lub w
sposob ustalony z wychowawca;

3) komunikowanie si¢ z wychowawcg 1 nauczycielami w miar¢ potrzeb.

RozDZ1AL. XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 103.

Osrodek oraz Szkoly wchodzace w jego sklad uzywaja wlasnych pieczeci urzedowych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 104.

W Osrodku prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.
4.
5.

§ 105.

Postanowienie niniejszego Statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicéw i pracownikoéw
Osrodka.

Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz
inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

Statut Osrodka dostepny jest w bibliotece, sekretariacie oraz na stronie internetowej O$rodka.
Zmiany do Statutu O$rodka wprowadza si¢ uchwala Rady Pedagogicznej Osrodka.
Upowaznia si¢ Dyrektora do wydania jednolitego tekstu statutu po jego nowelizaciji.

ZLaktualizowany tekst jednolity Statutu Spegalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego w  Sulecinie  3ostal
predstawiony @ pryjety uchwatq nr 14/2017/ 2018 Rady Pedagogiczne) w dnin 23 listopada 2017 r.
Aktualizagja apisow g dnia 30 sierpnia 2018 — uchwata nr 30/2017/2018 r. Rady Pedagogiczne

Aktualizagja zapisow g dnia 30 sierpnia 2019 — uchwata nr 3/2019/2020 r. Rady Pedagogiczne

Aktualizagja zapisow 3 dnia 29 czerwea 2020 — uchwata nr 14/2019/ 2020 r. Rady Pedagogiczne

Aktualizacgja zapisow 3 dnia 30 sierpnia 2021 — uchwata nr 1/2021/2022 r. Rady Pedagogiczne

Aktnalizagja zapisow 3 dnia 30 sierpnia 2022 — uchwata nr 2/ 2022/ 2023 r. Rady Pedagogiczne
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